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INTRODUCAO

O Selo EJ tem por objetivo garantir um minimo de seguranca juridica as
organizagdes proporcionando uma melhor gestao interna e credibilidade frente
aos stakeholders, além de uniformizar o Movimento Empresa Junior brasileiro
tornando-o cada vez mais forte e consolidado.

Tendo como norte a legislagdo brasileira e o Conceito Nacional de
Empresas Juniores (CNEJ), pode-se certificar que todas as EJs que obtém o
Selo seguem o padrao e se caracterizam efetivamente como tal. Além de
orientar as EJs a cumprirem as exigéncias minimas legais, pois um movimento
que tem como missao transformar seu pais deve seguir sua legislagao.

O presente documento tem o escopo de esmiugar as questdes
problematicas de cada critério exigido no Selo EJ a fim de orientar os
empresarios juniores a obterem sucesso neste processo.

Interessante ressaltar que a regulamentagcao deve ser um processo
continuo e que deve ser desenvolvido diariamente.
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1 ESTATUTO SOCIAL
O QUEE?

O Estatuto Social é o documento que constitui a Empresa Junior como
associacdo civil, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos. E o
Estatuto que traz a EJ para o universo juridico. Este instrumento assemelha-se a
certiddo de nascimento das pessoas fisicas, sendo o Estatuto a certidao de
nascimento da pessoa juridica EJ.

Dessa forma, a EJ nasce com o registro do seu Estatuto Social no
Cartorio de Registro de Pessoas Juridicas, sendo permitido, a partir de entao,
adquirir direitos e contrair obrigagoes.

Desde o seu registro, as normas elencadas neste documento devem ser
seqguidas, como a regularidade das Assembleias Gerais de eleicdo em que
tomam posse o0s novos diretores e as aprovagdes das demonstragdes
contabeis.

A Assembleia Geral de constituicao da EJ, bem como as vindouras que
modificarao o Estatuto tém autonomia para elencarem as normas que melhor
se adaptam a sua realidade. Entretanto, algumas previsdes sao obrigatorias por
lel.

Resumindo, o Estatuto Social da EJ é uma exigéncia legal e deve estar
registrado em Cartdrio de Registro de Pessoas Juridicas e de acordo com o
Codigo Civil de 2002, o Codigo de Etica do Movimento Empresa Junior e o
Conceito Nacional de Empresa Junior (CNEJ).

QUAIS 0S CRITERIOS ANALISADOS PELO SELO EJ?

O Selo EJ tem por finalidade auditar as EJs do pais para que estas
estejam em dia com suas obrigagbes. Desta forma, exige-se que seja cumprido
o Conceito Nacional de Empresa Junior (CNEJ), do Coédigo de FEtica do
Movimento Empresa Junior e os critérios puramente legais, qual seja o Cédigo
Civil Brasileiro, Lei 10.406 de 2002.

Os critérios avaliados pelo Selo EJ sao:
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- Cumprimento do Conceito Nacional de Empresa Junior,

- Cumprimento do Codigo de Etica do Movimento Empresa Junior;
- Observancia do Codigo Civil de 2002, art. 46 e art. 53 ao art. 671,

- Assinatura e registro em Cartorio.

QUAIS SAO SUAS IMPLICAGOES?

A primeira implicacao do Estatuto se da com o seu registro. A partir dele a
associagao passa a existir de direito e suas regras elencadas possuem forga
normativa. As normas estabelecidas devem ser seguidas, como datas, quéruns
e demais procedimentos. Dessa forma, é possivel que algum membro ajuize
acao, levando a questao ao judiciario, caso haja o descumprimento de alguma
norma.

Caso o Estatuto nao aborde as regra estabelecidas no art. 54 do Cdédigo
Civil, ele podera ser considerado nulo e seus membros passam a responder de
forma subsidiaria pelas obrigacdes da entidade.

QUAL A MELHOR FORMA DE FAZER?

Apesar de nao ser exigéncia legal, é interessante que o Estatuto
estabeleca algumas regras e siga alguns principios.

A Governanga Corporativa, por exemplo, € um norte a ser seguido para 0s
Estatutos das EJs. Por meio dos principios de transparéncia, equidade,
prestacao de contas e responsabilidade, é possivel que as empresas juniores
estabelecam normas que abordem essas questdes de forma clara e objetiva.
Primeiramente, quanto a transparéncia, a EJ deve ser clara nas tomadas de
decisOes e essas devem ser sempre embasadas. Da mesma forma, a EJ deve
ter formas de prestagao de contas bem definidas e estas devem estar
disponiveis a todos os interessados.

Quanto a equidade, é indicado que todos 0os membros tenham o mesmo
peso de votos na assembleia geral, excecbes a essa regra devem ser evitadas.
Assim como, uma EJ deve ser responsavel social e ambientalmente, prezando
sempre nao soO pela sustentabilidade prépria, mas também das partes
relacionadas.
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Ha diversas outras questdes como as descrigdes das competéncias de
cada diretoria, pois, pelo fato de o estatuto ser um documento publico, permite
aos interessados externos saberem exatamente o que é atribuigao de cada um.

Ademais, como o Estatuto Social é ato revestido das formalidades
supramencionadas, aconselha-se remeter a descricao de certos assuntos ao
Regimento Interno, que podera ser alterado com mais facilidade.

EXPLICAGOES IMPORTANTES:
1) Conceito Nacional de EJ:

As empresas juniores sao constituidas pela uniao de alunos graduandos,
matriculados em cursos de superiores em instituicbes de ensino superior,
organizados em associagao civil com o intuito de realizar projetos e servigos
gue contribuam para o desenvolvimento do Pais e para formar profissionais
capacitados e comprometidos com esse objetivo.

Atencgao! Toda empresa junior devera estar vinculada a, pelo menos, uma
instituicao de ensino superior e a, pelo menos, um curso de graduacao, que
deverao estar determinados em Estatuto.

2) Finalidades da EJ:

Além de outras, a finalidade da empresa junior deve estar definida em
estatuto como:

| — Desenvolver profissionalmente as pessoas que compdem o quadro
social por meio da vivéncia empresarial, realizando projetos e servigos na area
de atuacdo do(s) curso(s) de graduacdo ao(s) qual(is) a empresa junior for
vinculada;

[l — Realizar projetos e/ou servigcos preferencialmente para micro e
peqguenas empresas, e terceiro setor, nacionais, em funcionamento ou em fase
de abertura, ou pessoas fisicas, visando ao desenvolvimento da sociedade;

[l — Fomentar o empreendedorismo de seus associados.
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3) Assembleia Geral

A Assembleia Geral é o0 6rgao maximo da associagao. Difere-se de uma
reuniao, por exemplo, pois a reuniao tem como objetivo repassar informagoes,
discutir e até decidir sobre algumas questdes, mas nao possui forca normativa
como a Assembleia Geral, que vincula todos os associados. E tamanha a
importancia da Assembleia Geral que algumas matérias devem ser tratadas
obrigatoriamente por meio desta, sendo de competéncia exclusiva da mesma a
constituigao, alteragao estatutaria e destituicao dos diretores.

As assembleias se dividem em ordinarias e extraordinarias. As ordinarias
sao as comuns, que deverdo ocorrer obrigatoriamente todos os anos, enquanto
as extraordinarias sao excepcionais, ocorrendo somente quando necessario.

As ordinarias sao aquelas para eleger a diretoria e aprovar as contas e
devem ocorrer, obrigatoriamente, todo ano, seguindo as datas estipuladas no
estatuto.

Como exemplos de assembleias gerais extraordinarias temos aquelas
convocadas em caso de alteracao estatutaria, aprovagao de regimento interno e
deliberacao sobre destituicao de diretor.

No Estatuto sera definido, a critério de seus membros, o quérum
necessario para a sua instalagao, bem como o quérum para decidir qualquer
matéria.

Comumente, as decisdes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria
simples. Pode a associacao definir quérum qualificado para deliberagdes que
tenham como objetivo a alteracao do estatuto e dissolucao da associagao.

Entende-se por maioria simples 50% (cinquenta por cento) mais um dos
associados presentes na assembleia, que se difere de maroria absoluta, que
corresponde a 50% (cinquenta por cento) mais um de todos os associados.

4) Responsabilidade dos membros

Nosso Caodigo Civil de 2002 prevé a responsabilidade civil solidaria e a
subsidiaria.

Nos casos de responsabilidade solidaria, existem, varios credores, varios
devedores ou varios credores e devedores concorrendo ao mesmo tempo, sendo
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gue cada credor tera o direito de exigir e cada devedor tera o dever de prestar,
inteiramente, o objeto da prestacao, como previstos nos artigos 264 e seguintes
do Cédigo Civil/2002.

Ja a responsabilidade subsididriaé assumida entre dois ou mais sujeitos
obedecendo uma certa ordem de responsaveis. Caso o 1° desta ordem nao
cumpra com suas obrigacoes, estas passarao a ser de responsabilidade do 2°
da lista e assim sucessivamente.

A responsabilidade solidaria ndo pode ser presumida, isso significa que,
s6 ocorre em decorréncia de lei ou em caso de expresso acordo entre 0s socios,
como determina o art. 265 do Cddigo Civil/2002. Desta forma, para que 0s
membros nao tenham responsabilidade solidaria em relagdo as obrigagbes da
EJ, basta nao haver previsdo nenhuma sobre responsabilidade solidaria. Ou seja,
nao é necessario constar no Estatuto que “os membros da EJ nao respondem
solidariamente pelas obrigacdes sociais da mesma”.

Contudo, em relagao a responsabilidade subsididaria, é de grande
importancia que haja previsdo no Estatuto da EJ no caso dos sécios nao se
responsabilizarem subsidiariamente pelas obrigagdes da empresa.

Desta forma, para que os membros da EJ possam proteger o seu
patrimoénio pessoal, deverdo prever em Estatuto que “os membros da Empresa
Junior nao respondem subsidiariamente pelas obrigacdes sociais da mesma”.
Assim, caso a EJ ndo cumpra com suas obrigagdes, os credores nao poderao
exigir que os membros da EJ realizem pagamentos das obrigagdes com o seu
patrimoénio pessoal.

Entre os critérios analisados pelo Selo EJ, o Estatuto da EJ deve
determinar se os membros se responsabilizam ou ndo pelas obrigagdes sociais
da EJ.

Por fim, vale comentar sobre os atos u/tra vires, que sao aqueles

praticados pelos sdécios ou administradores fora dos limites do objeto social,
com desvio de finalidade ou abuso de poder. Estes, se praticados, serao
considerados nao oponiveis a pessoa juridica, mas oponiveis aos socios ou
administradores que os praticarem.

Ou seja, caso aja com excesso de poder, fugindo da finalidade da EJ, os
membros ou administradores que derem causa a iSso serao responsabilizados
por esses atos, ainda que haja previsao de que 0s membros nao se
responsabilizam subsidiariamente pelas obrigagdes sociais da EJ.
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5) Vacéncia de Cargo Eletivo

E de grande importancia que o Estatuto estabeleca o que devera ser
realizado em casos de vacancia de cargo eletivo, ou seja, em caso de auséncia
de Diretores da EJ por algum periodo.

Sugere-se que, no Estatuto, seja estabelecido, por exemplo, quem indicara
0 substituto para ocupar o cargo do membro ausente.

6) Direitos do membro excluido

Ocorrem casos em que algum membro ndo cumpre diligentemente suas
fungbes e faz necessario seu desligamento por infringéncia as normas
estabelecidas pela EJ. A fim de evitar arbitrariedades em exclustes, o Cdodigo
Civil traz a necessidade de justa causa, o direito de defesa e recurso deste
membro, conforme se verifica abaixo:

Art. 57. A exclusao do associado s6 é admissivel havendo justa causa,
assim reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e
de recurso, nos termos previstos no estatuto.

Dessa forma, € imprescindivel que a EJ seja transparente nas tomadas de
decisdo e documente todo o procedimento. E interessante que o estatuto ou o
regimento interno prevejam todas as hipdteses e sigam estritamente o que
estiver estabelecido.

O membro que for excluido pode, inclusive, ajuizar acao contra a empresa
junior para que esta reveja sua decisao, o que podera gerar danos a imagem e as
finangas da organizacao caso o pedido seja acolhido. Sendo assim, a EJ deve
sequir todos os procedimentos estabelecidos, documenta-los e agir de forma
transparente para se resguardar de eventuais problemas.
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7) Direito de 1/5 dos associados convocarem Assembleia Geral

Bem como a norma acima, o Cédigo Civil garante o poder de convocar
Assembleia Geral a um numero determinado de membros:
Art. 60. A convocacao dos 6rgaos deliberativos far-se-a na forma
do estatuto, garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o direito
de promové-la.
Tal norma visa garantir o poder de minorias e que sejam concedidas
forca e voz dentro da associagao a todos os membros, evitando assim possiveis

arbitrariedades na organizagao.

COMO OBTER?

Deve-se comparecer ao Cartério de Registro de Pessoas Juridicas e
requerer a copia do Estatuto Social, apresentando a razao social da Empresa
Junior.

Ademais, para o registro e modificagcoes faz-se necessario a assinatura
de advogado devidamente qualificado.

2. ATA DE ELEIGAO E POSSE DA GESTAO EM EXERCICIO
O QUE E?

No Movimento Empresa Junior é comum a rotatividade da Diretoria
Executiva da EJ, em razdo das gestdes serem anuais ou semestrais. A ata de
eleicdo e posse € instrumento de comprovagao da eleicao da Diretoria Executiva
da EJ, conforme disposicoes estatutarias.

Outra necessidade é a lista de presenca. A mesma devera ser assinada
pelos membros da EJ e, entao, levada ao cartério de notas para reconhecimento
de firma e posterior registro do documento no cartério de registro de pessoas
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juridicas. Dai vem a legitimidade para que os empossados exercam atos e
firmem obrigagcbes em nome da EJ, como, por exemplo, a celebragdo de
contratos.

CRITERIOS
Para fins de auditoria do Selo EJ, deve constar na Ata de Eleigao e Posse:

- Validade minima do mandato até junho do ano corrente;

- Data de inicio e término do mandato, nome e qualificacao dos diretores,
em conformidade com o estatuto;

- Assinatura e registro do documento em cartorio.

IMPLICAGOES

Somente com o registro da ata no Cartorio de Registro Civil das Pessoas
Juridicas da cidade onde esta situada a EJ que é conferida legitimidade a nova
gestao para contrair direitos e assumir obrigagdes em nome da EJ. Um contrato
assinado por aquele novo presidente que a ata ainda nao foi registrada pode ser
considerado invalido, conforme o inciso | do art. 104 do Cdédigo Civil, pelo fato
deste ainda nao ser agente capaz para tal ato.

SUGESTOES

Sugere-se que os dados da ata sejam claros e objetivos, seguindo
impreterivelmente as datas previstas no estatuto com o seu registro em tempo
habil para a troca de gestao.

Além disso, a realizagdo das eleicdbes deve ser realizada com
antecedéncia suficiente para coincidir com o término do mandato da diretoria
anterior.

FORMA DE OBTER

E necessario a elaboracao da ata conforme exigido por este Selo e pelas
normas legais, bem como a convocacao da assembleia de acordo com o
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estatuto, a assinatura dos membros e seu posterior registro no cartério de
pessoas juridicas.

3. FICHA CADASTRAL DA PESSOA JURIDICA (FCPJ)

Toda alteragao (ou inclusao) no CNPJ implica no preenchimento da Ficha
Cadastral de Pessoa Juridica, no qual consta o nome do responsavel, atividades
de alteracéo no cadastro da empresa, entre outros dados. E importante que as
informacdes contidas na Ficha Cadastral de Pessoa Juridica estejam de acordo
com o Estatuto Social e a ata de eleicdo e posse. O documento deve ser
preenchido com as informagdes pertinentes e transmitido pelo programa
ReceitaNet, conforme instrucdes que podem ser encontradas no site da Receita
Federal.

Dessa forma, apos o registro da ata de eleicdo da nova Diretoria no Cartorio
de Registro de Pessoas Juridicas, deve-se providenciar a alteracao do Quadro de
Sdécios Administradores (QSA), por meio do FCPJ, conforme orientado.

Para fins de auditoria do Selo EJ, deve constar na FCPJ:
- Data referente ao representante da EJ em exercicio do ano corrente;
- Adequacao dos nomes dos representantes;

- Identidade com a ata de eleigéo e posse.

4. CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA (CNPJ)

No Brasil, toda pessoa juridica deve estar cadastrada no Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica, onde estao as informacoes que sao de interesse dos 6rgaos
tributarios da Unido, Estados e Municipios. E um numero Unico para cada
empresa, da mesma forma que o CPF para pessoas fisicas. Por meio do cartao
de CNPJ disponibilizado pela Receita Federal, é possivel saber o numero da
matricula no CNPJ, nome da empresa, atividade econémica exercida, além da
situacao cadastral.

Sao documentos para obtencao ou alteracao das informacoes do CNPJ:
12
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a) FCPJ — Ficha Cadastral da Pessoa Juridica, que podera ser preenchida
via PGD — download e transmitida exclusivamente pela Internet por meio
do Programa Receitanet, ou preenchida diretamente no sitio da Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) http://www.receita.fazenda.gov.br, por
meio do Aplicativo de Coleta Web. A FCPJ devera ser acompanhada do
QSA (no caso de sociedades);

b) Quadro de Sécios e Administradores (QSA);
c) Ficha Especifica, de interesse do 6rgao convenente;

d) Documento Bdasico de Entrada do CNPJ (DBE) ou Protocolo de
Transmissao, conforme modelos constantes dos Anexos | E Il da IN RFB
n° 1.183, de 19 de agosto de 2011.

Para fins de auditoria do Selo EJ, deve constar no CNPJ:

- Consulta realizada a partir de janeiro ao ano corrente;

- CNAE adequado, conforme atividade realizada pela EJ. (parecer sobre
CNAE)

5. CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS A TRIBUTOS
FEDERAIS — CND FEDERAL

A Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais
comprova que a EJ nao apresenta pendéncias tributarias perante a Receita
Federal e, em 2014, tal CND passou a incluir os débitos relativos as
contribuicoes previdenciarias. Hoje a importancia de estar regularizado é tao
grande, que grandes empresas, bem como as empresas publicas, usam tal
critério para decisao para contratacao de prestadores de servicos. A
conformidade com a Receita também é de extrema importancia para evitar
surpresas desagradaveis e multas. A consulta da situagao da EJ é possivel a
qualguer momento, e, caso nao existam pendéncias, sera emitida a certidao
conjunta negativa de débitos relativa a tributos federais. A consulta pode ser
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realizada através do site ou solicitando em uma das secretarias da Receita
Federal.

Para fins de auditoria do Selo EJ, deve constar na CND Federal:

- Vencimento igual ou posterior a janeiro ao ano corrente.
6. CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS — CND MUNICIPAL

Da mesma forma que as empresas de mercado contribuem com o0s
tributos municipais quando realizam seus servicos, pagam a taxa imobiliaria e a
taxa de emissao do alvara, as EJs possuem essas obrigacoes, entao, para evitar
multas inesperadas e problemas burocraticos, é sempre importante manter a
situacao da EJ regular perante o Municipio. A situagao da empresa em relagao a
Prefeitura pode ser consultada através da certiddo negativa de Débitos
Municipais. Geralmente o site da Prefeitura da cidade da EJ fornece uma
plataforma para que essa consulta seja realizada.

Para fins de auditoria do Selo EJ, deve constar na CND Municipal:

- Vencimento igual ou posterior ao ano corrente.
7. RELAGAO ANUAL E INFORMAGOES SOCIAIS - RAIS NEGATIVA

A gestao governamental do setor do trabalho conta com o importante
instrumento de coleta de dados denominado de Relacao Anual de Informacgodes
Sociais - RAIS. Instituida pelo Decreto n® 76.900, de 23/12/75, a RAIS tem por
objetivo o suprimento as necessidades de controle da atividade trabalhista no
Pais; o provimento de dados para a elaboragdo de estatisticas do trabalho; a
disponibilizagao de informacdes do mercado de trabalho as entidades
governamentais.

Os dados coletados pela RAIS constituem expressivos insumos para
atendimento das necessidades da legislacao da nacionalizacao do trabalho; de
controle dos registros do FGTS; dos Sistemas de Arrecadacao e de Concesséao e
Beneficios Previdenciarios; de estudos técnicos de natureza estatistica e
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atuarial; de identificacao do trabalhador com direito ao abono
salarial PIS/PASEP.

A RAIS negativa é a declaracao da RAIS, na qual sao fornecidos somente
os dados cadastrais do estabelecimento, cadastrado com CNPJ, quando o
mesmo nao teve empregado durante o ano-base.

Como os membros das EJs exercem trabalho voluntario, conforme
disciplina a Lel n® 9.608/98, portanto, ndo pode haver nenhum vinculo
trabalhista entre os membros e a Empresa Junior. Dessa forma, todo ano as EJs
devem declarar a RAIS Negativa.

Para fins de auditoria do Selo EJ, deve constar na RAIS Negativa:

- Ano-base anterior ao ano corrente.
8. COMPROVANTE DE CONTA BANCARIA ATIVA

Para que a EJ possa realizar suas movimentacoes bancarias de forma
autdbnoma, sem nenhum vinculo com a conta da IES ou de algum membro da EJ,
é de extrema importancia a manutengao da atividade da conta bancaria em
nome da EJ, 0 que aumenta a seguranca de seus recursos financeiros.

Para fins de auditoria do Selo EJ, deve constar no comprovante de Conta
Bancaria Ativa:

- Emissao a partir de janeiro do ano corrente;

- Possibilidade de identificacao do banco, agéncia e nimero da conta.

9. LIVRO DIARIO

O QUE E?

O Livro Diario é um livro contabil obrigatdrio pela legislagao comercial e
sua escrituracao deve obedecer as Normas Brasileiras de Contabilidade,
conforme dispde os artigos 257 e 258 do Decreto n° 3.000/99:
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Art. 257. A pessoa juridica é obrigada a seguir ordem uniforme de
escrituracao, mecanizada ou nao, utilizando os livros e papéis
adequados, cujo numero e espécie ficam a seu critério.

Art. 258. Sem prejuizo de exigéncias especiais da lei, € obrigatdrio
o uso de Livro Diario, encadernado com folhas numeradas
seguidamente, em que serao langados, dia a dia, diretamente ou
por reprodugédo, o0s atos ou operagdes da atividade, ou que
modifiquem ou possam vir a modificar a situacao patrimonial da
pessoa juridica.

Neste Livro, sdo registradas as operagbes da empresa, no seu dia-a-dia.
Esse registro devera ser feito em partidas dobradas, ou seja, os langamentos de
débitos e créditos deverdao ser sempre iguais, sendo a conta débito sempre
lancada antes da conta crédito.
Por registrar oficialmente todas as transacdes de uma empresa, o Livro
Diario deve atender determinadas exigéncias e preencher certas formalidades,
Ccomo:
e Os registros devem ser lancados em ordem cronoldgica de
acontecimento;
e Todas as suas folhas devem ser numeradas sequencialmente;
e Deve ter um termo de abertura e um termo de encerramento;
e Deve ser registrado em um 6rgao competente.

No Termo de abertura deve constar a finalidade do Livro, o numero de
ordem do mesmo, a quantidade de folhas, identificagdo da empresa e data. Ja
no termo de encerramento, além do nimero de ordem, a quantidade de folhas e
a identificagao da empresa, deve ser indicado o fim do Livro e qual foi o seu
destino.

Tanto o termo de abertura quanto o termo de encerramento do Livro
Diario deverdo ser assinados pelo presidente da Empresa Junior (EJ) e também
pelo profissional habilitado responsavel pela sua escrituragdo, no caso o
contador da EJ.
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As Empresas Juniores se enquadram como associagdes sem fins
lucrativos, portanto, deverao ter os seus respectivos Livro Diario registrado
no Cartdrio de Registro Civil de Pessoa Juridica do local de sua sede.

QUAIS 0S CRITERIOS ANALISADOS PELO SELO EJ?

Sua exigéncia perante o Selo EJ, nao se da somente por ser uma
obrigagao legal, mas por ser uma forma de comprovar que a EJ esta usando
seus recursos consoantes ao Conceito Nacional de Empresa Junior — CNEJ.

Para fins de auditoria do Selo EJ, deve constar no Livro Diario:

e Termos de abertura e encerramento assinados e datados
conforme o exercicio social previsto no Estatuto;

e Assinatura do contador;

e Registro no cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas.

IMPLICAGOES

Somente com o registro do Livro Diario, assinado pelo presidente da EJ e
pelo contador, no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas da cidade
onde esta situada a sede que ele sera considerado valido.

Conforme acima citado, o Livro Diario comprova a finalidade n&o lucrativa
da empresa junior devido a possibilidade de averiguar como tem sido
despendido seus recursos. Comprova, também, a politica de transparéncia e
assegura a EJ de eventuais controvérsias judiciais que poderao ser suscitadas,
além de assegurar também a sua regularidade caso haja alguma auditoria da
Receita Federal.

QUAL A MELHOR FORMA DE FAZER?

O Livro Diario deve ser elaborado por um contador, entretanto, é de suma
importancia que a EJ realize as entregas de forma regular da documentagao
necessaria para a sua elaboracao, visto que o Livro é um registro das operagdes
didrias, portanto nao deve ser feito apenas ao final do exercicio social.
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A documentacao necessaria para a elaboragao do Livro sao as notas
fiscais, recibos ou boletos de todas as entradas e saidas de recurso da EJ e
também o extrato bancario.

Recomenda-se que a EJ realize um fluxo de caixa e que esse seja
encaminhado para a contabilidade junto com o0s outros documentos,
mensalmente. Também, é importante criar uma politica de recolhimento e
emissdo desses documentos fiscais dentro da empresa, visto que nao ha
possibilidade legal de emissao de nota fiscal retroativa, evitando problemas
futuros para o fechamento contabil do exercicio social.

O QUE E IMPORTANTE SABER?
1. Débito e Crédito:

Debitar ou Creditar, na linguagem contabil, possui um significado diferente
daqueles da linguagem cotidiana. O débito e o crédito utilizados pela
contabilidade ndo estdo associados a “subtracao” e “adicao” do financeiro,
comumente utilizado nos extratos bancarios.

Normalmente, quando se debita gera-se um bem ou um direito e quando se
credita gera-se uma obrigacgao para a entidade.

Débito é a aplicagao de recurso, enquanto Crédito € a origem do recurso
aplicado. Ou seja, quando um contador debita uma conta, significa que o
dinheiro, o bem ou o servico destina-se aquela conta. Quando ele faz um crédito
em uma conta, significa que o dinheiro, o bem ou o servico teve origem naquela
conta.

2. NUumero de ordem:

Sequencia do Livro Diario. Por exemplo, 0 nimero de ordem do primeiro Livro
da EJsera .

3. Ordem de apresentacgao:

1) Termo de abertura
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2) Livro diario geral

4) Demonstragoes contabeis (Balango Patrimonial e DRE)

)
3) Balancetes do exercicio social
)
5) Termo de Encerramento.

Obs: Os Termos, balancetes e demonstragbes devem ser assinados pelo
presidente e pelo contador responsavel.

4. O Livro Diario ndo pode ser refeito:

O profissional de contabilidade ndo pode refazer o Livro Diario, o langamento
de retificacao deve ser efetuado no exercicio em que o erro for detectado.

5. Tempo que se deve guardar o Livro Diario:

As Normas Brasileiras de Contabilidade nao preveem prazo para guarda do
Livro Diario. Porém, o Cddigo Civil Brasileiro prevé que os empresarios e a
sociedade empresaria sao obrigados a conservar em boa guarda toda a
escrituracao, correspondéncia e mais papéis relacionados a sua atividade,
enquanto nao ocorrer prescricao ou decadéncia aos atos neles consignados que
sao, em regra, CiNCoO anos.

COMO OBTER?

A EJ deve enviar, mensalmente, os documentos requeridos pela
contabilidade para que ela realize os lancamentos em programas especificos.
Ao final do exercicio social, sera feito as demonstracoes, o termo de abertura e
de encerramento. Com os termos assinados pelo contador e presidente, deve-se
realizar o registro do Livro no Cartoério de Registro Civil das Pessoas Juridicas da
cidade onde esta situada a EJ.
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10. CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

0 QUE E?

O contrato é um ajuste de vontades firmado por dois ou mais sujeitos,
apto a criar, resguardar, modificar ou extinguir direitos.

No contrato de prestacao de servigos, o sujeito denominado “prestador” —
no caso a Empresa Junior — compromete-se a realizar uma determinada
atividade, com conteudo licito, do interesse do outro sujeito, denominado
‘tomador” — nesta hipotese, o cliente — mediante remuneragao, com valor e
forma de pagamento estabelecidos de comum acordo, no contrato.

Varios principios juridicos incidem sobre o contrato e norteiam a solugao
dos conflitos que porventura possam surgir, tais como (i) o principio da
liberdade contratual, que resguarda a autonomia dos contratantes, (i) o principio
da obrigatoriedade, que confere seguranca juridica ao ajuste, (iii) o principio da
boa-fé objetiva, que garante a ética na relacao juridica, determinando deveres
como o de lealdade, informacdo e cooperagéo, e (iv) o principio do equilibrio
econdmico, que busca coibir abusos por parte dos contratantes e assegurar a
possibilidade de revisao do contrato em caso de excessiva onerosidade.

QUAIS SAO 0S CRITERIOS ANALISADOS PARA O SELO EJ?

Para fins de auditoria do Selo EJ, é importante que sejam verificados os
requisitos de validade do contrato tendo em vista as peculiaridades das
atividades das Empresas Juniores, que sao:

1) Qualificagdo das partes e assinatura: E de extrema importancia que o
contrato seja assinado pelos diretores representantes, os quais deverao ser
devidamente qualificados no preambulo do contrato. O Estatuto dispée quem
estd apto a assinar o contrato, no caso de muitas Empresas Juniores, 0s
legitimados para assinar o contrato sao o Presidente e o Diretor Administrativo
Financeiro.
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Atengado! As partes contratantes qualificadas no contrato e abaixo
assinadas precisam ser agentes capazes, sob pena de nulidade do contrato. Em
se tratando de cliente pessoa fisica, este deve atender aos requisitos da
maioridade civil e sanidade. Ja as pessoas juridicas devem ser regularmente
constituidas pelo respectivo contrato social ou estatuto, devidamente
registrados no 6rgao competente. Em relagao aos representantes das Empresas
Juniores, devido a alta rotatividade de seus gestores, é fundamental que se
proceda ao registro das atas de posse dos diretores eleitos, pois este é o
instrumento que confere legitimidade aos empossados para exercer atos em
nome da EJ.

2) Assinatura de duas testemunhas: testemunhas ndo séo partes do contrato,
razao pela qual sua auséncia nao o invalida, ou seja, este nao é um requisito
obrigatdrio. Contudo, recomenda-se que o contrato seja sempre assinado por
duas testemunhas sem vinculo direto com os contratantes, a fim de que se
torne um titulo executivo extrajudicial. Isso porque o artigo 585, Il, do Cddigo de
Processo Civil elenca entre os titulos executivos extrajudiciais 0s “documentos
particulares assinados pelo devedor e por duas testemunhas’. Titulos
executivos extrajudiciais sdo documentos capazes de embasar uma execucao
pelo Judiciario, possibilitando cobrangas mais céleres e a imediata penhora de
bens, por exemplo.

3) Descricdo de objeto possivel, licito e determinado ou determinével: a
possibilidade deve se apresentar tanto fatica quanto juridicamente. A licitude
implica a vedacao de contratacdes de atividades que sejam proibidas por lei. A
determinagao do objeto é relevante para delimitar as obrigacdes dos
contratantes e os riscos assumidos, devendo se apresentar de forma clara e o
mais detalhada possivel, para que nao haja duvidas, contradicbes ou
ambiguidades. Assim, podem ser evitadas discussoes e conflitos futuros, que,
muitas vezes, somente poderao ser solucionados no Judiciario.

4) Valor do contrato: No objeto do contrato de prestagdo de servigcos deve ser
estabelecido o respectivo valor, a forma de pagamento e os termos de
vencimento. Recomenda-se, para assegurar a remuneracao, que a forma de
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pagamento seja estabelecida em parcelas, conforme as etapas e o
desenvolvimento de cada projeto. Além disso, é importante que a Empresa
prestadora documente a entrega dos servicos e emita recibo dos valores pagos,
a fim de possibilitar a cobranga futura de débitos pendentes.

5) Forma escrita: grande parte dos contratos tem forma livre, ou seja, podem ser
firmados verbalmente ou por escrito, por instrumento particular ou publico
(escritura publica lavrada em cartdrio de notas). Todavia, no caso das Empresas
Juniores, entende-se que, para melhor assegurar os direitos e obrigacdes
assumidos, bem como para viabilizar as auditorias, o contrato deve ter sempre a
forma escrita.

DICAS IMPORTANTES

O contrato, sobretudo se nao for elaborado adequadamente, pode
ocasionar divergéncias e problemas juridicos em uma Empresa Junior,
frustrando-lhe os fins, causando-lhe prejuizos, gerando retrabalho e
desgastando o relacionamento corporativo. E o risco de problemas futuros se
agrava devido a especialidade das prestagbes de servigos envolvidas, a
diversidade de clientes e a crescente judicializagao de diversos conflitos e nao
raro encontrar demandas judiciais decorrentes de contratos envolvendo EJs.

Para prevenir tais problemas, o contrato deve ser construido e ter suas
clausulas e condicdes bem discutidas, claras e aceitas por ambas as partes,
pois é de interesse destas e também da sociedade que os contratos sejam
cumpridos. Além de conter os elementos essenciais, € aconselhdvel que
apresente expressamente os direitos e deveres de cada uma das partes e atente
para 0s seguintes aspectos:

1) Incidéncia do Cédigo de Defesa do Consumidor:

A atividade de consultoria, por ser uma atividade fim, é considerada por
alguns tribunais como uma atividade de consumo, sobre a qual incide o Codigo
de Defesa do Consumidor. A consultoria juridica € uma excegao a esta regra,
pois é considerada atividade meio, ndo incidindo sobre ela o referido Codigo.
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Diante disso e da aplicacao da regra da responsabilidade civil objetiva
(independente de culpa) pelo defeito do servigo aos prestadores de consultoria
(devido ao risco do empreendimento), faz-se necessdria muita atengao no
momento da elaboracdo do contrato, que deve ter redacao clara, correta e
legivel, com destaque especial, em letras mailsculas, para as clausulas que
impliguem obrigagbes ou restricao de direitos para 0s consumidores
contratantes.

2) Penalidades por infragoes contratuais:

As clausulas de penalidades estipulam sangdes para o descumprimento
de obrigagdes assumidas, tal como a nao observancia da data estipulada para a
entrega ou o pagamento do servico. Significam que o contratante,
desrespeitando suas obrigacoes, sofrera consequéncias negativas, o que busca
inibir as infragbes e a inadimpléncia. Sem penalidades, o contrato tem
ampliados os riscos de descumprimento e de frustracdo dos interesses
envolvidos. Assim, € muito importante que os contratantes, ao ajustarem as
obrigagbes cabiveis a cada um, busquem vislumbrar as possiveis penalidades
aplicaveis a cada infracao, podendo reuni-las em uma unica clausula ou inseri-
las apds a estipulacao das obrigacoes especificas.

Alguns tribunais tém entendido que a consultoria prestada pelas
Empresas Juniores, salvo no ambito juridico, é atividade consumerista. Desta
forma, é interessante que o contrato observe as normas do Codigo de Defesa do
Consumidor, que, no caso de nao pagamento na data estipulada, estabelecem a
possibilidade de ser cobrada multa moratdéria de, no maximo, 2% (sobre o
débito). Quanto aos juros moratdrios, que podem ser cumulados com a multa,
orienta-se, segundo parametros legais e judiciais, a estipulacao e cobranga de
percentual ndo superior a 1% por més de atraso.

Por fim, pode-se dizer que o contrato adequadamente elaborado favorece
a credibilidade do prestador e confere seguranca juridica a Empresa Junior e aos
seus clientes, prevenindo conflitos ou contribuindo para solucionar
controvérsias que venham a se apresentar no ambito judiciario. Ademais, é
fundamental para o Movimento Empresa Junior a confecgao deste instrumento
para conquistarmos uma maior credibilidade frente aos clientes.
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11. NOTA FISCAL

Ao prestar um servico, a Empresa Junior deve emitir a Nota Fiscal para o
cliente, comprovando o servico, bem como é uma obrigacao fiscal conforme se
verifica a partir da Lei n® 8.846/94 dispoe em seu art. 1°:

Art. 1° A emissdo de nota fiscal, recibo ou documento equivalente,
relativo a venda de mercadorias, prestagdo de servigos ou operagdes de
alienacao de bens moveis, devera ser efetuada, para efeito da legislagao
do imposto sobre a renda e proventos de qualquer natureza, no
momento da efetivagao da operagao.

De acordo com a Lei n° 8.137/90 em que define crimes contra a ordem
tributaria, econébmica e contra as relagbes de consumo conforme se comprova
abaixo:

Art. 1° Constitui crime contra a ordem tributaria suprimir ou reduzir
tributo, ou contribuicdo social e qualquer acessério, mediante as
seguintes condutas:
| - omitir informacado, ou prestar declaracao falsa as autoridades
fazendarias;

Il - fraudar a fiscalizagao tributaria, inserindo elementos inexatos, ou
omitindo operacao de qualquer natureza, em documento ou livro exigido
pela lei fiscal,
Il - falsificar ou alterar nota fiscal, fatura, duplicata, nota de venda, ou
qualquer outro documento relativo a operagao tributavel;
IV - elaborar, distribuir, fornecer, emitir ou utilizar documento que saiba
ou deva saber falso ou inexato;
V - negar ou deixar de fornecer, quando obrigatério, nota fiscal ou
documento equivalente, relativa a venda de mercadoria ou prestagao de
servigo, efetivamente realizada, ou fornecé-la em desacordo com a
legislagao.

Pena - reclusao de 2 (dois) a 5 (cinco) anos, e multa.

Dessa forma, para fins de auditoria do Selo EJ, deve constar na Nota
Fiscal:

- Emissao a partir de outubro do ano anterior.
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- Dados da EJ e do cliente.

12. DECLARAGAO DE INFRAESTRUTURA

Para que as EJs possam desempenhar as suas atividades, além para
todos os fins legais é necessaria estrutura minima, nesse sentido, a
comprovacao dessa estrutura se da pela Declaragao de Infraestrutura, em que
seréo elencados todos os recursos fisicos (com anexagao de fotos) a disposigao
da EJ.

Para fins de auditoria do Selo EJ, deve constar na Declaracao de
Infraestrutura:

- Data a partir de janeiro ao ano corrente;
- Fotos da sede fisica, computador e telefone da EJ;
- Numero do telefone;

- Assinatura do presidente no documento.

13. DECLARAGAO E TERMO DE VOLUNTARIADO
O QUE E?

Ao ingressar no Movimento Empresa Junior, 0s membros das EJs devem
ter a ciéncia de que exercerao trabalho voluntario, nesse sentido, a EJ deve
possuir instrumento de cada membro confirmando o acordo mutuo de vontades
acerca do desenvolvimento de trabalho voluntario na organizacao, a fim de
garantir seguranca juridica a ambas as partes, para que nao incorra em nenhum
problema de cunho trabalhista.

Sendo assim, o vinculo entre a associagao Empresa Junior e o
empresario junior devera ser regido por meio da Lei n°® 9.608 de 1998. Esta lei é
de facil compreensao e poucos artigos:

25

Confederacio Braslleira de Empresas Juniores / Brasilia Empresarial Varlg - SCN QD 4 BL B n*vo0 CON| 1201 / Baltro: Asa None
CEP 70714-900 - Brasilia - DF / CNP| 06.347.712/0001-68




Brasil
' Reseh € | @sel

Art. 1° Considera-se servigo voluntario, para fins desta Lei, a
atividade nao remunerada, prestada por pessoa fisica a entidade
publica de qualquer natureza, ou a instituicao privada de fins nao
lucrativos, que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais,
cientificos, recreativos ou de assisténcia social, inclusive
mutualidade.

Paragrafo unico. O servigo voluntario nao gera vinculo empregaticio,
nem obrigagao de natureza trabalhista previdenciaria ou afim.

Art. 2° O servigco voluntario sera exercido mediante a celebracgao de
termo de adesao entre a entidade, publica ou privada, e o prestador
do servico voluntario, dele devendo constar o objeto e as condigdes
de seu exercicio.

Art. 3° O prestador do servico voluntario podera ser ressarcido pelas
despesas que comprovadamente realizar no desempenho das
atividades voluntarias.

Paragrafo unico. As despesas a serem ressarcidas deverao estar
expressamente autorizadas pela entidade a que for prestado o
servico voluntario.

Dessa forma, tendo em vista que a empresa junior € instituigao privada
sem fins lucrativos e com objetivo educacional, a pessoa fisica, empresario
junior, presta atividade nao remunerada sem gerar vinculo empregaticio.
Interessante ressaltar que havera a celebracao de termo para ratificar a
natureza do trabalho contendo o objeto e as condicdes de seu exercicio. Deve-se
observar o possivel reembolso pelas despesas realizadas na realizagdo dos
servicos, tais como alimentacao, transporte, hospedagem, entre outros.

CRITERIOS

Para fins de auditoria do Selo EJ, deve constar no Termo de Voluntariado:
- Termo de voluntariado de um dos membros da gestao em exercicio,
devidamente assinado pelo membro e representantes legais da EJ, nos
termos do estatuto e da Lei n°® 9.608/98;
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- Data a partir de janeiro do ano corrente.

Como ha EJs que possuem elevado nimero de membros, é solicitado
apenas um termo de voluntariado e uma declaracao assinada pelo presidente
com o nome de todos os membros, afirmando que todos estes possuem termo
de voluntariado nos mesmos moldes que o encaminhado a titulo de exemplo.

IMPLICAGOES

A implicagdo mais clara e possivel de incidir em uma empresa junior &,
caso nao haja o termo celebrado, ser confirmada a natureza trabalhista entre o
empresario e a empresa junior. Neste caso, a empresa junior devera pagar
salario, 13°, INSS e todos os outros direitos trabalhistas aquele reclamante.

SUGESTOES

- Clareza e detalhamento das atividades realizadas pelo empresario
junior.
- Assinatura de 02 (duas) testemunhas, constando nome legivel, CPF e
assinatura.

FORMA DE OBTER

E necesséria a elaboracdo do documento conforme o estatuto e a Lei
9.608/98, a assinatura dos representantes legais e do voluntario.

14. COMPROVANTE DE RECONHECIMENTO DA INSTITUIGAO DE ENSINO
SUPERIOR

O reconhecimento da IES é de suma importancia para EJ por atribuir
maior credibilidade perante clientes, bem como para conferir maior seguranca
ao funcionamento e perenidade da EJ.

Para fins de auditoria do Selo EJ, deve constar no Comprovante de
reconhecimento da Instituicao de Ensino Superior:
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- Datado no minimo de janeiro ao ano corrente;

- Assinatura do representante da instituicdo no documento (reitor, diretor
de unidade/campus, chefe de departamento ou coordenador do curso).

Sao Paulo, 12 de janeiro de 2017.

Coordenadoria de Regulamentagao

regulamentacao@brasiljunior.org.br
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