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Um Movimento composto por universitarios inconformados com a sua realidade que,
com sede de novos desafios, iniciaram uma jornada em busca de um Brasil melhor!

Esses universitarios eram chamados de empresarios juniores e estavam espalhados, em
grande parte, nos mais diferentes estados do pais.

NOMERO DE EMPRESARIOS JUNIORES POR ESTADO

SERJUNIOR 23
Maranhao Janior 26
Goias Janior 36
PB J(nior 43
RN jlnior 43
FEJEPE 48
FEJEA 50
JuniorkS 95
FEJESP 117
UNIJr-BA 119
FEJERS 126
FEJECE 130
FEJESC 135
Concentro 221
FEJEPAR 320
FEJEMG 433
Riojunior 444

Esses empresarios juniores eram homens (52%) e mulheres (48%) com idade,
majoritariamente, entre 18 e 23 anos.

92% DOS EMPRESARIOS JUNIORES POSSUEM DE 18 A 23 ANOS

24%
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Eles eram de diferentes tipos de Instituicdes de Ensino Superior, nos principais polos de
educacao nacional, e possuiam um grande objetivo: lutar por um Brasil empreendedor!

93% DOS EMPRESARIOS JUNIORES ESTUDAM EM IES PUBLICAS

73% PUblica Federal

20% PUblica Estadua
\ 7% Privada

Um fato interessante € que cada um desses empresarios juniores permanecia no
Movimento por um periodo diferente. Entretanto, apds sua trajetéria no MEJ, uma
semente era plantada em cada um deles: ser um empreendedor comprometido e capaz
de transformar o pais!

A MEDIA DE PERMANENCIA DOS EMPRESARIOS JUNIORES NO MEJ E DE 12,2 MESES

1 més a 6 meses 28% /ﬂs meses a 12 meses

/L%u meses a 18 meses

até 1 més M
mais de 4 anos&/’ 4

3anos a4 anos 20 |

\ 9% 5 anos a 3 anos '\L%m meses a 24 meses




Mas como eles pensavam em fazer isso? Ou melhor, como eles ja faziam isso?

Cerca de 99% dos negdcios brasileiros sdo formados por Micro e Pequenas Empresas
(MPEs) e Micro Empresarios Individuais (MEIs) e, pensando nesse cenario de
oportunidades, os empresarios juniores se voltaram para essa fatia que tanto impacta a
nossa nacgao.

Todos os dias, esses empresarios se organizavam e trabalhavam para realizar projetos
para que essas organizagoes crescessem, pois muitas MPEs e MEIs ainda ndo tinham
meios de conseguir servigos, que eram caros demais ou ndao estavam ao seu alcance.

Dessa forma, esses universitarios tinham a 38% DOS EMPRESARIOS JUNIORES
chance incrivel de aplicar a teoria da sala NUNCA RECEBERAM TREINAMENTO
de aula na pratica de um projeto, PARA EXERCER SUAS FUNGOES
também tendo contato direto com a
gestao empresarial e, assim, contribuindo
para que 0s pequenos negocios se
tornassem mais competitivos, sem nunca
esquecer da nossa luta: tornar o Brasil um
pais melhor!

38% Nao receberam

Porém, um dia, os empresarios juniores se
questionaram: “sera que os esforcos que ' '
estamos desprendendo estdo sendo 2%

eficazes? Sera que ja estamos fazendo o Receberam

maximo que podemos?”

]

Foi ai que eles pararam para analisar
alguns numeros resultantes de todo o
trabalho realizado.

Ao observar a gestdo das empresas juniores, ficaram espantados com alguns nimeros:
62% dos empresarios juniores haviam recebido treinamentos para exercer suas fungdes.
Além disso, 66% dos empresarios acreditavam que a gestdo do conhecimento da EJ
funcionava de maneira eficiente. Como consequéncia, descobriu-se que apenas 33%
deles se sentiam pouco preparados para exercer suas fungdes rotineiras.

RELACAO ENTRE GESTAO DO CONHECIMENTO E PREPARACAO PARA EXERCER FUNCOES

Muito eficiente - 1%

Ineficiente . 3%

22%

N3o possui 52%




Poxa, assim fica dificil, né? Surgiu entdo o questionamento: “serd que iremos, dessa
maneira, criar empreendedores capazes?”

Mas, o mais importante é que ndo pararam por ai! Os empresarios juniores resolveram
analisar o que era ainda mais importante e, entdo, chegaram a uma conclusdo: a chave
estava nos projetos que exerciam.

Afinal, 67% dos empresarios juniores ja haviam aplicado, na pratica, seus
conhecimentos em projetos, e 33% nao executaram em uma grande diversidade de
tipos de projetos. 62% deles receberam treinamentos na empresa junior sobre esse
tema, o que ainda pode ser melhorado, visto que existem 38% do Movimento nao
sendo preparados para a execucao.

Ainda assim assim, 74% de todos os empresarios juniores se sentem preparados para
utilizar seus conhecimentos tedricos na realizacdo dos projetos que impactam de
maneira efetiva o nosso pais!

61% DOS EMPRESARIOS JUNIORES REALIZOU APENAS
UM TIPO DE PROJETO OU NENHUM!

23% —
2 tipos

10%

3tipos\
4%
4 tipos
5 tipos
I/
2%
Mais de 5 tipo

33%
Nenhum projeto

Ademais, 56% deles ainda tiveram a oportunidade de
ocupar uma posicdo de lideranca em alguma
instancia e 45% tiveram a oportunidade de conhecer
os eventos que o Movimento oferece.

E, entdo, um novo questionamento surgiu: “Sera que
iremos, dessa forma, conseguir transformar o
Brasil?”

—
—




De acordo com o Instituto Brasileiro de Coaching, hd 10 competéncias
comportamentais mais valorizadas pelo mercado, dentre as quais destacam-se
lideranca, automotivacdo e trabalho em equipe. Assim, nota-se a importancia do
fortalecimento do eixo de lideranga dentro do MEJ, ja que 56% dos empresarios
juniores nunca tinham assumido um cargo de lideranga!

Mais assustador ainda é o fato de que a maioria dos empresarios juniores
respondentes permanecia cerca de 12 meses na sua EJ, sendo que o tempo médio para
alguém assumir um cargo de lideranca dentro da empresa junior era de mais de doze
meses.

Com isso, ficaram mais duvidas: "os empresarios juniores estavam permanecendo o
tempo necessario dentro da sua empresa junior para completar a vivéncia
empresarial? E, em caso positivo, as empresas juniores estavam proporcionando a
melhor experiéncia de vivéncia empresarial para todos os seus membros?”

Outro ponto que os empresarios juniores comegaram a se perguntar € o porqué
entraram no MEJ e, mais ainda, por que continuaram a fazer parte do Movimento?

MOTIVOS PELOS QUAIS 0S EMPRESARIOS JUNIORES ENTRARAM E
PERMANECERAM NO MOVIMENTO EMPRESA JUNIOR

Inserco no MEJ @ rcrmanéncia no ME)

24,8%

G /5%

Ter oportunidade de aplicacio do 18,21%

conhecimento tedrico da faculdade — 15,88%
16,81%
G ;.37
16,3%

G 7.7

12,6%

G 6,777

Crescimento profissional e pessoal

Complemento curricular

Ter maior contato com empreendedorismo

Ser agente de transformacao do pais

Experiéncia para abrir meu préprio negécio 11,28%

ou continuar um negdcio da familia — 11,55%

Com os graficos acima, foi possivel perceber que o motivo pelo qual a maioria (25%)
dos empresarios juniores entrara e permanecera no MEJ era para obter crescimento
pessoal e profissional. Entretanto, um fator curioso foi o aumento de respondentes que
permaneceram no MEJ para serem agentes de transformacdo no pais (17%) em relacéo
aos que entraram por esse motivo (13%).




Em relacdo aos dados de 2014, 2,5% dos empresarios juniores respondentes entraram
no MEJ para serem agentes de transformacdo e 7,9% para aplicar o conhecimento de
sala de aula. E 25% permanecia pelo primeiro motivo citado, enquanto que 5%
permanecia pela aplicacio do conhecimento. Nosso Movimento mudou, ndo é
mesmo?

Nota-se que os empresarios juniores atuais estavam mais focados na sua capacitagao
e preparacao técnica, logo buscavam aplicar mais os conceitos teoricos. Uma saida
fundamental para essa aplicagdo estava na realizagao de projetos!

TRABALHO EM EQUIPE E VISAO CRITICA E SISTEMICA SAO AS
COMPETENCIAS MAIS TRABALHADAS EM PROJETOS SEGUNDO 0S EMPRESARIOS JUNIORES

Trabalho em equipe 6.79
Visdo critica e sistémica 6.63
Gerenciamento de problemas 6.20
Delegacao de tarefas e responsabilidades 6.14
Gerenciamento de prazos e demandas 5.44
Gerenciamento de metas 5.26
Equilibrio entre qualidade e prazo 5.10
Gerenciamento do tempo 5.09
Produtividade 5.08

Dominio de ferramentas ou softwares

Quando tudo parecia estar confuso e longe de seguir o
rumo certo, a curiosidade foi despertada dentro de um
empresario junior. Esse resolveu olhar o outro lado da
moeda, e 0 que ele encontrou podia ser a chave para o
sucesso desse Movimento que eles compunham!

Ele descobriu que 77% dos empresarios acreditavam
fortemente que o trabalho na empresa junior auxiliava
no seu futuro profissional. Também descobriu que
todos eles desenvolvem diversas capacidades
especificas enquanto atuavam como empresarios
juniores, principalmente: trabalho em equipe, visao
critica e sistémica e gerenciamento de problemas!

E ele ndo parou por ai! Descobriu ainda que 77% e 82%
dos empresarios juniores buscavam conhecimentos por
conta propria sobre projetos e sobre gestdo,
respectivamente!



Nao obstante, muitos deles reconheciam que os projetos auxiliavam em diversas
frentes de crescimento pessoal. Além de 63% e 82% deles, acreditarem fortemente que
os projetos os auxiliam na graduacdo e no seu desempenho futuro no mercado,
respectivamente!

Por fim, a esmagadora maioria dos empresarios juniores acreditavam, em algum nivel,
que o Movimento Empresa Junior forma pessoas comprometidas e capazes de
transformar o pais, sendo que o mesmo contribui de diversas formas em suas vidas no
decorrer da trajetéria.

Com isso, fica um ponto de atencdo: como a maioria dos empresarios juniores
acreditava que o MEJ contribuia positivamente para seu futuro profissional, buscava no
Movimento o crescimento pessoal e profissional e ja percebeu que a realizacdo de
projetos era um fator chave para impulsionar esses fatores, eles notaram que ainda
precisam se capacitar mais nessa area e diversificar a quantidade e qualidade de
projetos que realizara durante sua vivéncia empresarial!

VISAO DOS EMPRESARIOS JUNIORES SOBRE O QUANTO FAZER
PROJETOS AUXILIA PARA O MERCADO E NA GRADUAGAO

Mercado @ craduacio

Concordo totalmente 82%

G 37
17%
G

1%

-

Concordo parcialmente

Discordo parcialmente

Discordo totalmente

0%
' 1%




A partir da exposicdo desses dados a todos os empresarios juniores, 0s
questionamentos anteriores se tornaram uma certeza: ainda ha um longo caminho a
percorrer, mas, agora, 0S empresarios juniores sabem e acreditam no seu forte
potencial para realizar as transformagdes necessarias!

Dessa certeza, foi firmado um forte desafio que os conecta:

2ER TAO GRANDE QUANTO O BRAZILI

Realizar mais projetos, criar novas oportunidades para os pequenos negocios com
solugdes inovadoras, ter um sistema de gestdo de exceléncia, desenvolver
empreendedores comprometidos e capazes... Tudo isso esta nas maos de cada um dos
empresarios juniores.

E essa histéria continua! Entdo... Vamos juntos empreender essa mudanca?
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