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Conceito Nacional de Empresa Janior

PREAMBULO

NGés, as empresas juniores, representadas pela Brasil Janior, com o intuito de determinar o
formato minimo capaz de assegurar a confiabilidade dos servicos prestados por todas as
empresas juniores brasileiras e de alinha-las ao seu papel na sociedade e ao compromisso do
Movimento com o desenvolvimento, definimos este Conceito Nacional de Empresa Junior.

CAPITULO I — DO CONCEITO NACIONAL DE EMPRESA JUNIOR

Artigo 1° - O Conceito Nacional de Empresa Junior tem como objetivo determinar todos os
critérios que deverdo ser respeitados e seguidos, a fim de que uma associacao civil seja
reconhecida como uma empresa junior por parte da Confederacdo Brasileira de Empresas
Juniores — Brasil Janior.

Paragrafo unico — O Conceito Nacional de Empresa JUnior ndo menciona aspectos determinados
na Legislacdo Brasileira ou quaisquer outros hierarquicamente superiores a este, 0os quais
deverédo ser integralmente respeitados pelas empresas juniores.

CAPITULO Il — DAS EMPRESAS JUNIORES

Artigo 2° - As empresas juniores sdo constituidas pela unido de alunos matriculados em cursos
de graduacdo em instituicdes de ensino superior, organizados em uma associacdo civil com o
intuito de realizar projetos e servigcos que contribuam para o desenvolvimento do pais e de
formar profissionais capacitados e comprometidos com esse objetivo.

Artigo 3° - A finalidade da empresa junior deve estar definida em estatuto como:

| — Desenvolver profissionalmente as pessoas que compdem o quadro social por meio da
vivéncia empresarial, realizando projetos e servicos na area de atuacdo do(s) curso(s) de
graduacédo ao(s) qual(is) a empresa junior for vinculada;
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Il — Realizar projetos e/ou servicos preferencialmente para micro e pequenas empresas,
e terceiro setor, nacionais, em funcionamento ou em fase de abertura, ou pessoas
fisicas, visando ao desenvolvimento da sociedade;

Il — Fomentar o empreendedorismo de seus associados.

8 1° — A empresa junior podera ter outras finalidades desde que nao contrariem este conceito.

8§ 2° — O estatuto ndo podera definir como finalidade da empresa junior gerar receita para a(s)
instituicdo(6es) de ensino superior a que estiver vinculada.

Artigo 4° - Toda empresa junior devera estar vinculada a, pelo menos, uma instituicdo de
ensino superior e a, pelo menos, um curso de graduacgédo, que deverdo estar determinados em
estatuto.

Paragrafo Unico — Sera considerada empresa junior apenas aquela cujo exercicio possuir
atestado oficial de reconhecimento por parte da(s) instituicdo(6es) de ensino superior a(s)
qual(is) estiver vinculada.

Artigo 5° - A empresa junior ndao podera estar vinculada a qualquer partido politico.

CAPITULO 111 — DO QUADRO SOCIAL

Artigo 6° - Para fins de admisséo, serdo considerados elegiveis Unica e exclusivamente os
alunos regularmente matriculados na(s) instituicdo(6es) de ensino superior e no(s) curso(s) de
graduacdo a que a empresa junior for vinculada e que manifestarem interesse mediante
participacao no processo de admissédo previsto pela empresa junior.

Paragrafo unico — A empresa junior devera ter processo de admissao, descrito em estatuto
como aberto a todos os alunos do(s) curso(s) de graduacdo da(s) instituicdo(6es) de ensino

superior a que for vinculada.

Artigo 7° - O quadro social da empresa junior sera composto pelos membros associados, que
serdo vinculados a empresa junior como voluntarios.

8 1° — Todos os membros associados a empresa junior deverao assinar termo de voluntariado.

8§ 2° — O quadro social da empresa junior devera ser formado Unica e exclusivamente por
alunos regularmente matriculados na(s) instituicdo(6es) de ensino superior e no(s) curso(s) de
graduacdo a que for vinculada.
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CAPITULO IV — DOS ASPECTOS JURIDICOS

Artigo 8° - A empresa junior devera:

I — Constituir-se como associacao civil, pessoa juridica de direito privado, devidamente
registrada na forma da Lei;

Il — Cadastrar-se regularmente junto ao CNPJ/MF;

Il — Respeitar, observar e cumprir incondicional e imperativamente as Legislacfes
Federal, Estadual e Municipal.

CAPITULO V — DOS PROJETOS E SERVICOS

Artigo 9° - O estatuto da empresa junior deverd determinar que somente possam ser
realizados projetos e servi¢cos que cumpram, ao menos, uma das seguintes caracteristicas:

| - Estejam inseridos no conteddo programatico do(s) curso(s) de graduacao a que ela
for vinculada;

Il — Sejam fruto de competéncias ou qualificacdes decorrentes do conteddo programatico
do(s) curso(s) de graduacgao a que ela for vinculada;

Il — Sejam atribuicbes da categoria de profissionais, determinados por lei
regulamentadora das categorias profissionais, a qual os alunos de graduacdo do(s)
curso(s) de graduacéo a que ela for vinculada fizerem parte.

CAPITULO VI — DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 10 — A verificacdo de todos os critérios estabelecidos pelo Conceito Nacional de Empresa
Junior, a fim de determinar se uma associacdo pode ou ndo ser considerada uma Empresa
Junior, sera realizada pela Brasil Junior e suas federacdes de empresas juniores confederadas,
de acordo com as normas estabelecidas pela Brasil Janior.

Artigo 11 - O Conceito Nacional de Empresa Janior entrard em vigor a partir da data
deliberada na Assembléia de aprovacdo deste documento.

Paragrafo Unico - O presente Conceito Nacional de Empresa Junior podera ser modificado, a
qualquer tempo, pela Assembléia Geral da Confederacao Brasileira de Empresas Juniores —
Brasil Junior, passando a modificacdo a vigorar a partir da data deliberada pela Assembléia.
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