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Introdugao ao Cédigo de Etica

‘Nenhum de nds, profissionais responsaveis por programas de
Compliance, deveria ter a ilusao de que os problemas — muitos, complexos e
arraigados — relacionados a ética e a integridade; tanto pessoal, quanto
profissional e corporativa; serdo resolvidos em um curto espago de tempo.
Nenhum de nds deveria achar que ainda estaremos vivos e trabalhando quando
esses problemas forem resolvidos. Em contrapartida, todos nés devemos
continuar a abrir os caminhos para aqueles que nos sucederdo nessa ardua
batalha. Todos nds devemos sim olhar para o objetivo maior e planejar a
caminhada até la — mesmo que 0s pés que la cheguem nao sejam 0S NOSS0S."
Assim considerou Alexandre Serpa, Diretor de Compliance da CVS Caremark em
exposicao da LEC — Legal Ethis Compliance.

Recentemente, foram publicadas legislacoes pertinentes a matéria de
Compliance que se estendem a aplicagao de seu conteudo as associagoes Civis
sem fins lucrativos, como é o caso das empresas juniores, federagbes e a
confederacao, quais sejam a Lei 12.846 de agosto de 2013 e Decreto Lei 8.420
de marcgo de 2015. A legislacao, o pensamento de Serpa e o MEJ se coadunam e
se unem a um proposito que vai muito além dos objetivos de cada EJ do pais. E
esse proposito é concretizado diariamente por cada empresario junior e se
resume basicamente em construir um Brasil melhor, pautado na ética.

A falta de ética, a improbidade e a imoralidade sdo problemas crénicos de
todos os setores do pais, mas que podem ser tratados com a aplicacao pratica
dos programas de integridade e compliance, o que torna a construgao de um
Caodigo de Etica, ou de um programa de compliance, um trabalho de extrema
nobreza e perseveranga.

Diante desses nobres motivos, a Brasil Junior deve zelar pela aplicagao
do Caddigo de Etica de maneira cogente e impositiva, a fim de a visdo propagada
pelo MEJ seja exemplo nao s6 de coragem e forga de vontade, mas também de
ética e integridade.

Brasilia, 16 de agosto de 2015.

Fernando Guilhon de Castro Daniel Pimentel Neves
Gevalmir Faciroli Carneiro Coordenador de Requlamentag&o
Colaboradores Brasil Junior
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CODIGO DE ETICA DO MOVIMENTO EMPRESA JUNIOR
Capitulo | — Da Aplicabilidade

Art. 1° Aplica-se o disposto neste Codigo de Etica a todas as Federacdes e
Empresas Juniores confederadas a Brasil Junior, bem como aos empresarios
juniores a elas associadas.

Paragrafo unico. As Federagdes aspirantes, Empresas Juniores aspirantes e 0s
empresarios juniores que as compdem deverao se orientar pelo presente Codigo
de Etica.

Art. 2° O Codigo de Etica se aplica aos Empreséarios Juniores em situagdes que
envolvam e/ou impactem quaisquer instancias do MEJ.

Art. 3° Os Diretores de todas as instancias, bem como seus conselhos devem se
comprometer, evidenciado pelo apoio visivel e inequivoco, ao presente Codigo de

Ftica e suas atribuicdes.

Paragrafo Unico. A0 menos uma vez ao ano, 0s responsaveis das instancias
devem promover treinamentos sobre o Codigo de Etica.

Capitulo Il — Das vedagoes
Art. 4° Deve-se avaliar cuidadosamente situagcdes que possam caracterizar
conduta nao aceitavel do ponto de vista ético as Federagdes ou as Empresas

Juniores, sendo vedadas especialmente as seguintes condutas:

|. Omitir ou compactuar com casos de nao conformidade com este Cédigo de
Ftica e com o Conceito Nacional de Empresa Junior (CNEJ);

Il. Financiar, custear, patrocinar ou agir de qualquer modo a subvencionar a
pratica dos atos ilicitos previstos na ordem juridica brasileira;

lll. Sobrepor interesses individuais aos objetivos organizacionais;
IV. Manifestagdes partidarias em nome de qualquer instancia;

V. Tratar de forma desigual ou injusta, seja por interesse pessoal ou da Empresa
Junior, qualquer das partes interessadas em fungdo de cor, sexo, religiao,
origem, classe social, idade ou incapacidade fisica e mental;

Confederagao Brasileira de Empresas Juniores / Brasilia Empresarial Varig - SCN QD 4 BL B n°100 CON) 1201 / Bairro: Asa Norte
CEP 70714-900 - Brasilia - DF / CNP) 06.347.712/0001-68




Brasil

JUnior

X

VI. Receber ou fazer pagamentos cuja origem ou destino ferem aos preceitos
desse codigo;

VII.  Ofensas, difamagédo, exploracdo de qualquer natureza, repressao,
Intimidagao, assédio moral e sexual, preconceito, violéncia verbal ou nao verbal,
ou favorecimento nas relagoes profissionais.

VIII. Solicitar, sugerir ou receber vantagens pessoais, utilizando-se do cargo ou
nao, em nome da Brasil Junior, das Federacdes ou das Empresas Juniores sem
que haja contrapartidas as mesmas;

IX. Fazer uso de informacoes privilegiadas, obtidas no exercicio profissional, em
beneficio proprio ou de terceiros, bem como nao zelar pelo sigilo das
informacgoes confidenciais;

X. Aceitar, no exercicio de suas atividades profissionais, qualquer tipo de ajuda
financeira, gratificagdo, comissao, doagao, ou vantagem indevida de qualquer
espécie, para si ou para terceiros;

Xl. Pratica de nepotismo;

Xll. Consumo de bebidas alcodlicas e drogas ilegais, bem como estar sob efeito
dessas, durante a jornada e/ou no ambiente de trabalho.

XIll. Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a
agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

XIV. Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular
seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos ilicitos
praticados.

Capitulo Il = Do relacionamento

Secao | - Com Membros:

Art. 5° As Empresas Juniores, Federagoes e a Confederagao devem promover o
recrutamento, selecao e aperfeicoamento de seu pessoal com base em critérios

técnicos, procurando, se possivel, a orientacdao de um profissional da area e
dando a oportunidade aos interessados participarem de um processo imparcial,
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sem discriminagao de idade, sexo, etnia, orientacdao sexual, religiao, classe
social, diferengas culturais ou necessidades especiais.

Art. 6° As Empresas Juniores, Federagbes e a Confederagdo devem proceder
guanto aos processos eleitorais, utilizando-se de meio formal para convocacao
de assembleia, prezando pela imparcialidade e legitimidade na avaliacao. Os
candidatos, por sua vez, deverao prezar pela autenticidade e pela veracidade na
apresentagao dos projetos para candidatura.

Art. 7° A partir da ciéncia de qualquer infragao ao presente Codigo de Etica ou ao
Conceito Nacional de Empresa Junior, CNEJ, todo empresario junior tem o dever
de comunica-lo a Confederacao por meio da ouvidoria, resguardando o sigilo.

§1° Todas as organizagbes devem criar canais de comunicagao solidos que
viabilizem a denuncia de atos que firam o presente Codigo, o CNEJ e demais
irreqularidades, abertos e amplamente divulgados a empresarios juniores e
terceiros, e de mecanismos destinados a protecao de denunciantes de boa-fé.

§2° Detectada qualquer irregularidade devera haver procedimentos que
assegurem a pronta interrupcao e a tempestiva remediacao dos danos gerados.

§3° Serao feitas publicas as denuncias apos a averiguagao pelo ¢rgao julgador
da verossimilhanca das informacdes, a fim de proteger a presungao de
Inocéncia.

Art. 8° As Empresas Juniores devem representar sua Federacao,
comprometendo-se com a probidade dos servicos prestados e com a
divulgagao do Movimento Empresa Junior.

Art. 9° Os empresarios juniores devem construir uma postura profissional ética
em relagdo ao seu trabalho, responder pelos atos de sua responsabilidade,
cumprir as funcoes que lhe forem delegadas e agir cooperativamente na sua
Empresa Junior, além de conhecer os principios do Movimento Empresa Junior
para cumpri-los e dissemina-los.

Secao Il - Com Estudantes nao membros do Movimento Empresa Junior:

Art. 10. Os empresarios juniores devem fornecer informagdes plenas,
resguardadas as que estiverem protegidas pelo sigilo profissional, aos
estudantes interessados sobre area de atuagao e o funcionamento de sua
Empresa Junior, Federagao e Confederagao.
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Art. 11. As Empresas Juniores buscarao incentivar os estudantes a participar
dos processos seletivos para o Movimento Empresa Junior, procurando dar
oportunidades aqueles que nao tém o privilégio de estarem na empresa por
qualguer motivo, promovendo o desenvolvimento do aluno através de
treinamentos, palestras, atividades de extensao e de outras formas.

Segao Il - Com Entidades (Parceiros, Patrocinadores, IES, Orgao
Representativo e Poder Publico):

Art. 12. As Empresas Juniores, Federacoes e a Confederagcdo devem promover,
entre si, o intercambio de informacdes e a troca de conhecimentos.

Art. 13. No caso de trabalhos em conjunto ou parcerias, cada Empresa Junior,
Federacao e Confederacao devera cumprir com as agbes atribuidas a si,
empenhando em evitar conflitos, procurando sempre interagir para aprimorar as
atividades.

Art. 14. Como representante do Movimento Empresa Junior no estado, as
Federacdoes devem ser o elo entre as Empresas Juniores e o 6rgao de
representacao nacional, agindo na regulamentagao das atividades.

Art. 15. A Confederagao Brasileira de Empresas Juniores deve se responsabilizar
pelo bom relacionamento com confederagdes de outros paises, MEC, entidades
governamentais federais e demais entidades de representagao nacional, se
comprometendo com a integridade das Empresas Juniores e das Federacgoes
que atuam na Confederagao.

Art. 16. A Empresa Junior deve:

|. Dar informacoes a Instituicdo de Ensino Superior a que pertence e esclarecé-
las no que diz respeito aos servicos que presta;

ll. Zelar pelo nome, imagem da instituicao e pela boa relagao com esta; fazer
bom uso do espaco e recursos fornecidos pela instituigao, utiliza-los de acordo
com o objetivo da solicitacao;

lll. Respeitar as decisdes legais tidas pelas autoridades da instituicao, bem
como seu estatuto.

Secao IV - Com o Publico (Clientes e Comunidade):

Art. 17. As Empresas Juniores devem exercer suas atividades em regime de livre
e leal concorréncia, cabendo-lhes zelar pela imagem e integridade da categoria
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bem como pela qualidade dos servicos que oferecem, baseadas na ética e na
aptidao técnica de seus membros e orientadores.

Art. 18. As Empresas Juniores devem exercer suas atividades segundo a
legislacao especifica aplicavel a sua area de atuagdo, aos acordos e as
convencoes, coletivos ou individuais e as condutas estabelecidas neste Codigo.

Art. 19. As Empresas Juniores, as Federacdes e a Confederacao devem cumprir
0s contratos que celebrarem, respeitar as leis e regulamentacdes vigentes no
pafs, bem como o presente Codigo de Etica e demais normas aplicaveis.

§1° Caso a Empresa Junior, Federagao ou Confederagao participe de processos
licitatorios ou dispensas e inexigibilidades de licitagao, devera ter amplo controle
a fim de evitar fraudes e beneficios pessoais.

§2° No tocante a licitagdes e contratos com o Poder Publico é vedado:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizagao de qualquer ato de procedimento
licitatorio publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

d) fraudar licitagao publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitagao publica ou celebrar contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes
ou prorrogagdes de contratos celebrados com a administragdo publica, sem
autorizacao em lei, no ato convocatorio da licitagao publica ou nos respectivos
Instrumentos contratuais; ou

g) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos
celebrados com a administragao publica;

Art. 20. As Empresas Juniores devem manter com seus clientes, uma relacao
transparente em relacdo aos servicos prestados, buscando o melhor
desempenho e satisfagao do cliente.

Art. 21. As Empresas Juniores, Federagdes e a Confederacao deverdo, em
periodos que nao exceda um semestre, emitir registros contabeis que reflitam
de forma completa e precisa as transagdes da organizagao, bem como manter
controles internos que assegurem a pronta elaboracao e confiabilidade de
relatérios e demonstragdes financeiros da pessoa juridica.
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Art. 22. A captacao dos clientes pelas Empresas Juniores deve ser baseada na
integridade e probidade dos servicos que oferecem. E vedado o aliciamento ou
desvio desleal de clientes da concorréncia.

Art. 23. As Empresas Juniores devem prezar pela clareza dos seus objetivos na
formacgao do prego de seus servicos, buscando informacdes no mercado sobre
seus concorrentes para que sua atividade nao prejudique de forma desleal
profissionais da area.

Art. 24. As Empresas Juniores poderao cobrar pelos seus projetos, investindo o
excedente arrecadado no desenvolvimento da empresa junior e dos membros,
desde que respeitado o art. 17 do presente codigo de ética.

Sec¢ao V - Com outras empresas:

Art. 25. Na veiculagao de publicidade, as Empresas Juniores devem ter o intuito
de divulgar o Movimento Empresa Junior e nao fazer propaganda comparativa
depreciando a concorréncia.

Art. 26. Em situacoes de conflito, as Empresas Juniores devem assumir posicao
aberta a negociagao e ao entendimento.

Capitulo IV — Dos Critérios

Art. 27. As infragdes cometidas sdo avaliadas segundo os critérios abaixo
preestabelecidos, que devem ser avaliados individualmente. O Conselho de
Administracao da Brasil Junior tem a fungao de avaliar tais infragbes e emitir
decisdo definindo a gravidade da infragdo e a punigao adequada, a partir de
analise e parecer desenvolvido pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico: Casos nao tipificados nos critérios acima serdo julgados pelo
Conselho de Administracdo conforme a gravidade, danos e consequéncias,
baseados neste Cédigo.

Art. 28. As sancoes disciplinares consistem em:
|. Adverténcia;

Il. Reparagao do dano;

lll. Suspensao;

IV. Excluséo.
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Paragrafo unico. A todo empresario junior, Federagao ou Confederacao que
incorra em quaisquer sangbes sera concedido o direito a ampla defesa, se
manifestando por escrito ou oralmente nas reunides em que sera deliberado o
caso, bem como o direito de recurso a instancia superior.

Art. 29. Serdo levados em consideragao na aplicacao das sancoes:

|. A gravidade da infragao;

Il. A vantagem auferida ou pretendida pelo infrator;

lll. A consumagao ou ndo da infragao;

IV. O grau de lesdo ou perigo de leséao;

V. O efeito negativo produzido pela infracao;

VI. A situacao econdémica do infrator;

VII. A cooperagao da pessoa juridica ou fisica para a apuragao das infracoes;
VIII. Existéncia de mecanismos e procedimentos internos de integridade,
auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades e a aplicagao efetiva de
codigos de ética e de conduta no ambito da Empresa Junior.

Art. 30. Para fins do disposto no inciso VIII do artigo anterior, programa de
integridade consiste, no ambito de uma Empresa Junior, confederada ou nao, ou
Federacao confederada ou nao, no conjunto de mecanismos e procedimentos
internos de integridade, auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades e na
aplicagao efetiva de codigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com
objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irreqularidades e atos ilicitos
praticados contra a administracao publica ou a qualquer outra instituigao.

Paragrafo Unico. O programa de integridade deve ser estruturado, aplicado e
atualizado de acordo com as caracteristicas e riscos atuais das atividades de
cada Empresa Junior ou Federagao, a qual por sua vez deve garantir o constante
aprimoramento e adaptacao do referido programa, visando garantir sua
efetividade.

Art. 31. A existéncia de mecanismos e procedimentos internos de integridade,
auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades e a aplicacao efetiva de
codigos de ética e de conduta no ambito das Empresas Juniores, confederadas
ou nao, e das Federacdes confederadas ou nao, previsto no artigo 29, VIIl e no
artigo 30, devera ser analisada conforme os sequintes critérios:

|. Comprometimento da alta direcao da Empresa Junior ou Federacao, incluidos
os conselhos, evidenciado pelo apoio visivel e inequivoco ao programa;

Il. Padrdes de conduta, codigo de ética, politicas e procedimentos de integridade,
aplicaveis a todos os associados independente de cargo ou funcao exercidos;
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lll. Padrées de conduta, codigo de ética e politicas de integridade estendidas,
qguando necessario, a terceiros, tais como, fornecedores, prestadores de servico,
agentes intermediarios e associados;

IV. Treinamentos periddicos sobre o programa de integridade;

V. Anédlise periddica de riscos para realizar adaptacdes necessarias ao programa
de integridade;

VI. Registros contabeis que reflitam de forma completa e precisa as transacoes
da Empresa Junior ou da Federagao;

VII. Controles internos que assegurem a pronta elaboracao e confiabilidade de
relatérios e demonstragées financeiros da Empresa Junior ou da Federacao;

VIII. Procedimentos especificos para prevenir fraudes e ilicitos no ambito de
processos licitatorios, na execugao de contratos administrativos ou em qualquer
iInteracao com o setor publico, ainda que intermediada por terceiros, tal como
pagamento de tributos, sujeigao a fiscalizagdes, ou obtencao de autorizagoes,
licengas, permissoes e certidoes;

IX. Independéncia, estrutura e autoridade da instancia interna responsavel pela
aplicacao do programa de integridade e fiscalizagao de seu cumprimento;

X. Canais de denuncia de irregularidades, abertos e amplamente divulgados aos
membros e terceiros, e de mecanismos destinados a protecdo de denunciantes
de boa-fé;

XI. Medidas disciplinares em caso de violagao do programa de integridade;

Xll. Procedimentos que assegurem a pronta interrupgao de irregularidades ou
infracdes detectadas e a tempestiva remediagao dos danos gerados;

XIlI. Diligéncias apropriadas para contratagao e, conforme o caso, supervisao, de
terceiros, tais como, fornecedores, prestadores de servigo, agentes
iIntermediarios e associados;

XIV. Monitoramento continuo do programa de integridade visando seu
aperfeicoamento na prevengao, deteccao e combate a ocorréncia dos atos
lesivos previstos no art. 4° do presente Cédigo de Etica.

Paragrafo unico. Na avaliacdo dos parametros de que trata este artigo, serao
considerados o porte e especificidades da Empresa Junior ou da Federacao, tais
Ccomo:

|. A quantidade de associados;

Il. A complexidade da hierarquia interna e a quantidade de departamentos,
diretorias ou setores;

ll. A utilizacdo de agentes intermediarios como consultores ou representantes
comerciais;

IV. O setor do mercado em que atua;

V. Os paises em que atua, direta ou indiretamente;
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VI. O grau de interagdo com o setor publico e a importancia de autorizacdes,
licengas e permissdes governamentais em suas operagoes;

VII. O fato de ser qualificada Federada ou nao, bem como Confederada ou no.
Capitulo V — Das Disposig¢oes Finais

Art. 34. Revogam-se as disposicoes em contrario.

Art. 35. O presente Codigo de Etica entra em vigor na data de sua aprovacao e
publicagdo pela Assembleia Geral da Brasil Junior, segundo disposicoes

estatutarias.
Brasilia, 16 de agosto de 2015.
Victor Fernandes Moca Casagrande Salime Abib Lima Saade
Presidente Executivo Diretora Administrativo Financeira
Brasil Junior Brasil Junior

Felipe Rigoni Lopes
Presidente do Conselho
Brasil Junior
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